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RESOLUCION No. 034
Septiembre 04 del 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y ADECUA EL MANUAL DE
CONTRATACION LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA QUINDIO
ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 036 B DE SEPTIEMBRE 04 DE 2014

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE FILANDIA - QUINDIO, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas en la Constitucion Politica, el Decreto 1876 de 1984, Ley 1438
del 2011, y en sus Decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social.

Que el ministerio de salud y proteccion social expidié la Resolucién No. 5185 de 2013 Por
medio de la cua! se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Que la Junta Directiva por medio del Acuerdo 002 de Junic 14 de 2014, aprob¢ el Estatuto
de Contratacion para la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA
QUINDIO.

Que mediante resolucion No. 36B del 4 de Septiembre del 2014 la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia Quindio adopto el Manual de
Contratacién de la ESE.

Que en el informe final de auditoria modalidad regular M.A No. 030-2018, realizada por la
Contraloria General del Quindio para fa vigencia 2017, se dejé6 como hallazgo la
desactualizacién y desarticulacion del Manual de Contratacion de la ESE.

Con el fin de dar cumplimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria
General del Quindio se hace necesario la actualizacién y articulacién del manual de
contratacion de l1a ESE.
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Que mediante acuerdo de junta directiva No. 08 de fecha septiembre 04 de 2019, la junta
directiva de |la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia
Quindio autorizo por unanimidad modificar los articulos octavo, trece, diecinueve y articulo
veinte del manual de contratacién.

Que de conformidad con lo anteriormente planteado el Gerente de la ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE FILANDIA - QUINDIO:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo octavo del Manual de Contratacién de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia, el cual quedara asi:

Articulo 8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La ESE elaborara un Plan Anual de
Adquisiciones, conforme a los lineamientos establecidos por COLOMEBIA COMPRA
EFICIENTE, que podra ser actualizado de acuerdo con sus necesidades, el cual debe
contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el ario,
acorde con las necesidades de la entidad y los recursos con que se cuente. Este plan y
sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de |a entidad y en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica SECOP.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo trece de! Manual de Contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia, el cual quedara asi:

Articulo 13: COMITE DE COMPRAS: Para efectos de la aplicacidn de lo dispuesto en el
presente Manual de contratacién, el Representante Legal se apoyara en materia de
contratacion en el Comité de Compras de la entidad, el cual estard conformado por:

+ Subgerente, quien actuara come presidente del comité.
e« Asesorde Calidad

e Asesor Juridico

« Contador

» Jefe de sistemas, quien actuara como secretario.

Actuara como invitado permanente con voz pero sin voto al Asesor de Control Interno; se
podran invitar a los funcionarios que pueden generar una asesoria técnica cuando sea
necesaria ante la compra de un bien. Ef Gerente de la ESE tendra la facultad de objetar
las decisiones que tome el comité para lo cual debera motivar su objecion.

El comité de compras tendra las siguientes funciones generales:
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1. Estudiar y evaluar las solicitudes de compra, de conformidad con los
requerimientos de las areas usuarias, de acuerdo con suU competencia, para su
aprobacién por parte de la Gerencia.

2. Rendir informe al Gerente y a las areas ¢ entidades que lo requieran, sobre las
compras estudiadas, evaluadas y aprobadas.

3. Estudiar las necesidades de contratacién que se presenten, y conforme a ello
justificar las necesidades de contratacion que se requieran.

4. Estudiar, analizar y posteriormente escoger de las propuestas presentadas la mas
idénea para la adjudicacion de posibles contratos a celebrarse.

PARAGRAFQ PRIMERQ: Se faculta a la Gerencia de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE FILANDIA, QUINDIO, la reglamentacién interna del Comite de Compras, en
particular, y de los demas Comités necesarios en ia Institucién, en general.

ARTICULO TERCERO: Modificar el anticulo diecinueve del Manual de Contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia, el cual quedara asi:

Articulo 19. FASE DE PLANEACION. PLANEACION CONTRACTUAL: Le corresponde al
Gerente, quien puede encargar al responsable de la Oficina Juridica, planear el contrato,
de conformidad con la aprobacién que realice el Comité de Compras o lo establecido para
el proceso de contratacion; comprende, entre otras, las siguientes actividades:

19.1 Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales deberan contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

- La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacidn.

- Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

- La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

- Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

- Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

+ Precio,

s Oportunidad,
+ (Calidad,

s (Garantias,

+ Plazos,

+ Tipo de persona juridica.
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El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo: La Oficina de Control Interno informara
sobre el tipo de riesgo que tiene la operacion, los amparos que protegen los recursos
hospitalarios, si el riesgo es muy altc recomendara su ejecucion o no, la manera de
desviar el mismo y todas aqueilas medidas que permitan proteger los recursos
institucionales en la labor contractual.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion: Con el fin de garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebra la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia, Q., se podra
exigir al contratista una péliza anica de garantia a favor de la entidad, la cual se
mantendra vigente durante la vida y liquidacidon del contrato y se ajustara a los limites,
existencia y extension del riesgo amparado. Igualmente y cuando asi lo determine la
E.S.E., los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en pélizas extendidas por compafdias de seguros
legaimente autorizadas para funcionar en Colombia ¢ en garantias bancarias y que
posean oficinas en Armenia.

La garantia se entendera vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado y la
prolongacién de sus efectos y tratandose de pélizas no expirara por falta de pago de
la prima o por revocatoria unilateral.

19.2 Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerira
la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

a,

Identificacién de la necesidad;
Descripcidn técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
La modalidad del proceso de seleccidn y justificacién.

criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a
error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccién objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccién del
contratista.

Las reglas aplicables a |la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
reguisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, |la manera como se
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evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

g. Las causas que dan lugar a rechazar unha oferta, teniendo en cuenta gue la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al
proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

h. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si debe
haber lugar a |la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

i. El certificado de disponibilidad presupuestal.

j. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

k. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

I. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar

el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la gjecucion.

m. El Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

n. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Administracién Publica,

0. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion,

Este documento debera ser suscrito por el Gerente,
PARAGRAFQO UNICO: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CONTRATAR.-
Toda persona natural o juridica debera presentar, para suscribir contratos, los
siguientes documentos:

a) Propuesta.

b) Identificaciéon del contratante.




HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
FILANDIA QUINDIO
NIT 890.001.098-5

E 3.E. HOSPITAL SAN MICENTE DE PAUL
FILANDIA—DUIRDID

Cddigo : COGE
Version ; 3

|Pagina  Bceb
Fecha  26/04/2013

c) Soportes de idoneidad para ejecutar el contrato.

d) Registro Unico Tributario — RUT -.

e) Antecedentes disciplinarios, expedido actualmente por

General de la Nacion.

la Procuraduria

f) Antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

g) Afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social Integral.

h) Certificado de Existencia y representacién (persona juridica)

iy Demas necesarios dentro la modalidad de contratacién a realizar

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo veinte del Manual de Contratacion de ia
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Filandia, el cual quedara asi:

Articulo 20. FASE DE SELECCION. Una vez agotada la fase de planeacion, se convocara
al Comité de Compras el cual deberd determinar |la oferta m&s favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista. En los
procesos de contratacion por convocatoria publica, la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE FILANDIA QUINDIO, podra conformar un comité de apoyo & la actividad
contractual. Posterior a esto se escogera la mejor propuesta y se adjudicara el contrato.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Filandia — Quindio a los cuatro (04) dias de| mes de Septiembre del 2019

e

HENRY BERNA FLOREZ
erente.

P/E. Carlos Orlando Cortés |.
Asesor Juridico




