Hospital
San Vicente
de Paul

CIRCULAR INTERNA

DE: Asesora de Control Interno
PARA: Funcionarios responsables de seguimiento PLAN DE ACCION 2022

La Gerencia de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Filandia realiz6 el Plan de
Desarrollo 2020-2024, para su cumplimiento cada afio se realizan los planes de accién
anuales, se requiere por parte de los responsables realizar seguimiento trimestrales, este
seguimiento debe estar acompafiado de las respectivas evidencias.

El plan de accién 2022 se encuentra en la carpeta publica PEGASO- CONTROL INTERNO,
donde cada responsable debe consultarla para realizar los seguimientos. En esta misma
carteta se colocaran los seguimientos con las respectivas evidencias.

Las fechas de entrega de los respectivos seguimientos con evidencias seran las siguientes:

Primer trimestre (enero-febrero y marzo) sera el 28 de abril

Segundo trimestre (Abril, mayo y junio) 28 de julio

Tercer trimestre (julio, agosto, septiembre) 28 de septiembre

Cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) 26 de enero de 2023

Agradezco su valiosa y oportuna colaboracion.

MIRIAM RUIZ RUIZ
Asesora de control Interno
Contratista



RELACION COMUNICACION ENTREGA PLAN DE ACCION 2022

AREA RESPONSABLE FIRMA
SISTEMAS CRISTIAN CAMILO ARIAS
OSORIO
SISTEMAS SANDRA MILENA GARCIA
CALIDAD DIANA CAROLINA
ROMERO
AUDITORIA MEDICA JORGE HERNAN MURCIA
PEREZ
CONSULTA EXTERNA JORGE HERNAN MURCIA
PEREZ
ODONTOLOGIA CLARA INES ANGEL
VACUNACION VANESA VALLEJO
BARTOLO
PYD HUGO AFONSO
AGUDELO
URGENCIAS EDWIN JARAMILLO
FARMACIA CAMILO GIRALDO
VILLADA
SIAU PAULA ANDREA GIRALDO

TALENTO HUMANO

LINI YOHANNA HOYOS Q

ACTIVOS FIJOS

LINI YOHANNA HOYOS Q

MANTENIMENTO

LUIS ORLANDO GARCIA

CONTABILIDAD

ISLENY SANCHEZ

PRESUPUESTO LINI YOHANNA HOYOS Q
ESTADISTICA SANDRA MILENA GARCIA
TESORERIA LUISA FERNANDA

ARBOLEDA

FACTURACION

DIANA MILENA COY

ALMACEN LUISA FERNANDA
ARBOLEDA
JURIDICA ACOFIPRO SAS

DEFENSA JUDICIAL

ACOFIPRO SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

MARIANA PARRA F.







