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E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA QUINDIO

Objetivo: Planificar las actividades para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Identificar y generar planes de accion frente a los riesgos presentes a los que se exponen los trabajadores
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NOMBRE DE LA EMPRESA: E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL FILANDIA QUINDIO
METAS:
RESP. SST MARIANA PARRA |FIRMA:
ALFONSO
REPRESENTANTE LEGAL.: ECHEVERRI FIRMA:
GUTIERREZ
ALCANCE: FUNCIONARIOS DE PLANTA Y PRESTACION DE SERVICIOS

Disefar e implementar el plan para la atencion , preparacion y r

puesta ante emerg

Identificacion de los requisitos legales aplicables en materia de sst

Implementar las actividades del programa de Gestion del Riesgo BIOLOGICO-PSICOSOCIAL Y BIOMECANICO.

Actualizacion y revision anual Politica de Seguridad y GERENTE. RESPONSABLE SST
Salud en el Trabajo Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST COPASST. ) 100%
Revision y actualizacion de los objetivos del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST [CoenTE- RESPONBLE SST- 100%
COPASST
Revision matriz de identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y determinacion de controles X Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST- |RESPONSABLE SST-COPASST- 100%
Funcionarios FUNCIONARIOS
Constitucion del Comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo x Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST- [RESPONSABLE SST- 100%
Funcionarios FUNCIONARIOS
Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
funcionarios nuevos. x x x x | x x Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST |RESPONSABLE SST 100%
Reinduccion de seguridad y salud en el trabajo a
funcionarios X Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST [RESPONSABLE SST 100%
Simulacro nacional de respuesta ante emergencias - ) RESPONSABLE SST- ASESOR
X I?smo_. Computador‘,t impresora. Humano. Asesor SST- ARL- BRIGADA DE EMERGENCIA- 100%
uncionarios- comité emergencias FUNCIONARIOS
Revision de indicadores del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo- Verificacion de eficacia
de acciones preventivas, correctivas y de mejora. Fisico: Computador, impresora, Humano: Asesor SST |RESPONSABLE SST-GERENTE 100%
Mantenimiento de tanque de reserva de agua Fisico:equipo de trabajo en alturas, escalera, valde
X Computador, impresora. Humano: Jefe CERENTE- RESPONSABLE SST- 100%
! e : : JEFE MANTENIMIENTO
mantenimiento




Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor

- EQUIPO INVESTIGADOR 100%
SST, grupo investigador.
Auditoria Interna Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor RESPONSABLE SST- CONTROL 100%
SST, Asesor control interno, asesor calidad. INTERNO
Reuniones Copasst isico: i :
p Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor COPASST 100%
SST, Integrants comité.
Reuniones Comité de convivencia. Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor
o COCOLA 100%
SST, Integrants comité.
Revision por la Gerencia isico: i - :
p Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST- GERENTE-RESPONSABLE SST 100%
Gerente.
Autoevaluacion de estandares minimos Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST. |RESPONSABLE SST 100%
Rendicion de cuentas responsable del SGSST- Copasst- Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST |RESPONSABLE SST 100%
Cocola- Trabajadores
. ) . Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST |RESPONSABLE SST 100%
Actualizacion perfil sociodemografico
. . Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST- |RESPONSABLE SST- JURIDICO-
100%
Revision del programa de pausas activas Juridico- Gerente GERENTE
Verificacion de afliliacion al SGRL de funcionarios y Fisico: Computador, impresora. Humano: ASeSOr | g eeen, pespONSABLE SST | 100%
. SST, Tesorero
contratistas
Comunicar el resultado de auditoria a los responsables Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST- 100%
del plan de mejoramiento Juridico- Gerente RESPONSABLE SST- JURIDICO-
GERENTE
Seguimiento a la aplicacién de estandares minimos por - )
9 P P Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST |RESPONSABLE SST 100%
parte de proveedores.
Actualizar los integrantes de las brigadas de - )
. 9 9 Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST [RESPONSABLE SST 100%
emergencias.
Examenes medicos ocupacionales peridodicos / Control Fisico: Computador, impresora. Humano: Asesor SST |RESPONSABLE SST 100%
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Identificar y generar planes de accion frente a los riesgos presentes a los que se exponen los trabajadores
REPRESENTANTE LEGAL: HENRY SERNA FLOREZ FIRMA: Disefiar ¢ implementar el plan para la atencion, ony ante
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Actualizacion y revision anual Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Fisico: Computador, impresora. Humano: (GERENTE-
Asesor SST RESPONSABLE SST- 100%
lcOPASST
Revision y actualizacion de los objetivos del Sistema de gestion de seguridad y salud Fisico: Computador, impresora. Humano: SE;ESLEL esst -
en el trabajo Asesor SST COPASST
Revision matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles Fisico: Computador, impresora. Humano: RE's’iggiABLE ssT- 100%
|Asesor SST- Funcionarios FUNCIONARIOS
Constitucion del Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Fisico: Computador, Impresora, Humano: RESPONSABLE SST- o
Asesor SST-Funcionarios FUNCIONARIOS
Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo a los funcionarios nuevos. < | x X x| x| x i:;csﬂoir%lgpu'adon impresora. Humano: RESPONSABLE SST 100%
Reinduccion de seguridad y salud en el trabajo a funcionarios x| x i':;c:oir‘;"sqpum°’v impresora. Humano: RESPONSABLE SST 100%
Examenes ocupacionales periodicos Fisico: Computador, impresora. Financiero: RESPONSABLE SST-
x $1200000 Humano: Asesor SST- | cecop ARL B 100%
Medico ocupacional
lacro nacional de ante RESPONSABLE SST-
o ’ : IASESOR ARL-
X ;lss;csno.r(;osq?mado.r, impresora. T}Jmano. BRIGADA DE 100%
FUNCIONARIOS
Revision de indicadores del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo- eisco: Computador, i H ESPONSABLE SST-
) 5 . ) " . . isico: Computador, impresora. Humano: -
Verificacion de eficacia de acciones preventivas, correctivas y de mejora. X | asesor SST GERENTE 100%
del plan de p ion, fon y ante ias - . .
Revision Ri Quimico Laboratori Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPOPNSABLE 100%
evision Riesgo Quimico Laboratorio Asesor SST- Asesor ARL SSTASESOR ARL
Mantenimiento de tanque de reserva de agua
Fisico:equipo de trabajo en alturas, escalera, SEEISSEABLE ST
x x  |valde Computador, impresora. Humano: Jefe EFE . 100%
mantenimiento MANTENIMIENTO
| igacion de incid y acci de trabajo
X X X x| x X Fisico: Compu'adorz impresora. Humano: EQUIPO 100%
Asesor SST, grupo R
Auditoria Intema Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPONSABLE SST-
x  |Asesor SST, Asesor control interno, asesor . 100%
caldad ICONTROL INTERNO
Reuniones Copasst X M . <l x »  |Fisico: Computador, impresora. Humano: CoPASST 100%
Asesor SST, Integrants comité.
Reuniones Comité de convivencia. | x x | x| x| x |Fisico:Computador, impresora. Humano: cocoLA 100%
Asesor SST, Integrants comité.
Revision por la Gerencia x Fisico: Computador, impresora. Humano: GERENTE- 100%
Asesor SST- Gerente. RESPONSABLE SST
[Autoevaluacion de estandares minimos M ;:;izir%‘;’_';p”“d‘”’ impresora. Humano: RESPONSABLE SST 100%
Fisico: Computador, impresora. Humano:
. . RESPONSABLE SST 100%
Rendicion de cuentas del SGSST- Copasst-Cocola- Trabajadores X |Asesor sST
X Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPONSABLE SST 100%
Actualizacion perfil sociodemografico Asesor SST




Fisico: Computador, impresora. Humano:

Ejecucion del programa de pausas activas o 100%
Asesor SST- Juridico- Gerente RESPONSABLE SST-
JURIDICO- GERENTE
Fisico: Computador, impresora. Humano: ITESORERO- 100%
Verificacion de afliliacion al SGRL de funcionarios y contratistas |Asesor SST, Tesorero RESPONSABLE SST
Realizar la solicitud del programa de mantenimiento al area encargada y realizar Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPONSABLE SST- 100%
seguimiento a actividades Asesor SST, Sistemas SISTEMAS
. . . . . Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPONSABLE SST-
100°
r del Plan E: de seguridad vial [Asesor ST, Control intermo CONTROL INTERNO 100%
. - Fisico: Computador, impresora. Humano:
100%
Comunicar el resultado de auditoria a los del plan de Asesor SST- Juridico- Gerente RESPONSABLE SST-
JURIDICO- GERENTE
- Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPONSABLE SST -
Documentar PAM con el CBA Filandia Asesor SSTpBri adas dz emergencias. BRIGADAS 100%
B gencias. EMERGENCIAS
- " - Fisico: Al 5 3
ala de minimos por parte de proveedores. isico: Computador, impresora. Humano RESPONSABLE SST 100%
Asesor SST
Adgptar me}dlame acto administrativo el programa para promover entre los trabajadores Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPONSABLE 85T 100%
estilos de vida saludable. Asesor SST
" . ; Fisico: Computador, impresora. Humano:
Actualizar los integrantes de las brigadas de emergencias. Asesor SSTp P RESPONSABLE SST 100%
Fisico: Computador, impresora. Humano: RESPONSABLE SST 100%

Examenes medicos ocupacionales peridodicos / Control

Asesor SST
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