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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, que
reglamenta parcialmente la Ley 9209 de 2004, Decreto Ley 1567 de 1998, crea
el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimules™para los
empleados del Estado, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del
sector de la funcidon Publica, modificado por el Decreto 05 1.deh] &de.enero
de 2018 en sus articulo 2.2.10.2 Paragrafo 2 que trata de sus, beneficiarios, la
E.S.E Hospital San Vicente de Paul Filandia, Quindio, adelanté |las acciones
correspondientes a su obligacién de organizar anualmente ekFprograma de
Bienestar Social e Incentivos para sus empleados publicos y frabajadores
oficiales

El programa de bienestar social que,hycohtinuacion se presenta busca
responder a necesidades y expectativastder los empleados de la ES.E
Hospital San Vicente de Paul Filandia, ‘Quindio, enmarcado dentro de las
estrategias de la enfidad, orientadas a promover el desarrollo y la
capacitaciéon del talento humano yWhdcer de la calidad parte de la cultura
empresarial y direccionagla entidad@hacia la satisfaccion del usuario. En este
sentido, el plan consolidd, ademads, iniciativas de los servidores de la entidad
enfocadas a crear’mantener y mejorar las condiciones para su desarrollo
integral del empleado el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia,
elevando los niveles'de satisfaccion y la eficacia, eficiencia y efectividad en
el ejercicio de sus fupciones, mejoramiento del clima laboral, la motivacion
y desempeno del personal, asi como el desempeno institucional.

Los programas, areas de intervencion y actividades contempladas en este
plan, podrdn ajustarse de acuerdo a nuevas necesidades detectadas a
través de la evaluacion del desempeno y de ofros mecanismos que la
subgerencia administrativa en acuerdo con la gerencia, considere
pertinentes.
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MARCO NORMATIVO

El programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de, la E.S.E Hospital
San Vicente de Paul Filandia, Quindio, se realizd atendiendo la siguiente
normatividad:

Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulos 48, 514, 52, 53y 57.

Ley 209 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia puUblica, eardgrafo del
Articulo 36.

Decreto 1567 de 1998, por el cual se creanssic).el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulés paralos empleados del Estado.
Titulo Il, capitulos Il y 1II.

Decreto 1227 de 2005, por el cudhse reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998. Capitulo II.

Decreto 4661 de 2005, por el'eual se modifica el Decreto 1227 de 2005.

Decreto 1083%de015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamenfario del Sector de Funcion Publica.

Decrete 08] de'enero 16 de 2018 Por el cual se modifica parcialmente
ellDecrets,1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

MARCO CONCEPTUAL

Para los efectos del Programa de Bienestar de, la E.S.E Hospital San Vicente
de Paul Filandia, Quindio, se adopta (derivado de las disposiciones legales),
el siguiente marco conceptual:

FECHA: 2022-01-21
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Bienestar social: Es un proceso permanente, orientado a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece.

e Estimulos: Factores contfextuales que se establecep™€antel fin de
motivar a una persona y que se concretan en actividades o
programas de bienestar laboral para el empleade.y su'grypo familiar.

e Incentivos: Un incentivo es un estimulo que se“efréce a una persona
con el objetivo de incrementar y mejorarsesendimiento.

e Calidad de Vida Laboral: Busca atenderfassnecesidades de desarrollo
personal, profesional y organizacienal; ademds de los problemas vy
condiciones fisicas y psicosociales de la vida laboral de los
empleados.

e Clima laboral: Conjunié “de percepciones que los servidores
desarrollan en_relacién ‘con las caracteristicas de su entidad, tales
como las peliticas, las relaciones interpersonales, prdacticas vy
procedimientos formales e informales, que la distinguen de otras
enfidades e influyen en su comportamiento.

e Cultura Organizacional: Conjunto de valores, ritos, y simbolos que
mteractian con las personas, las estructuras organizacionales y el
sistema de control de la entidad para producir normas de
comportamiento.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los funcionarios de, la E.S.E Hespital San
Vicente de Paul Filandia, Quindio y de sus familias, generando espacios de
capacitaciéon, esparcimiento e integracion, a fravés déewgaciividades
orientadas a satisfacer sus necesidades de formacionyy de) bienestar
identificadas, elevando sus niveles de safisfaccion y desxdesempéeno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover el crecimiento persongalty laboeral de los funcionarios de la
E.S.E Hospital San Vicente de Paul Fildndia y de sus familias.

2. Elevar los niveles de motivigcion del personal de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul Filandig.

3. Propiciar el desarrollo 'de actividades orientadas a mejorar el
ambiente de“rabgjo.

4. Generar actitudes favorables por parte de los funcionarios de la E.S.E
Hospital San_Vicente de Paul Filandia, frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la enfidad.

5. Geherar acciones orientadas a la promocion de la seguridad social y
a l@ salud ocupacional.

6. Reconocer el desempeno de los funcionarios en niveles de
excelencia.
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POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

En la E.S.E Hospital San Vicente de Paul Filandia, Quindio, se procurard
permanentemente, el desarrollo integral de los funcionarios, mejorando su
calidad de vida laboral, contribuyendo a enriquecer y poten€idlizar las
cualidades humanas de los miembros de la organizacion, de maneraque
los funcionarios se sientan sujetos activos y gestores de su propio desarrollo,
para lo cual desarrollard actividades de bienestar social Iakoral que tengan
una estrecha vinculacion con la mision institucional.

DIAGNOSTICO

Conforme se define en el Decreto 1083 de\2015, ARTICULO 2.2.10.6
|dentificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar: “Los programas de bienest@r respaenderdn a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de,necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios
de equidad, eficiencia mayercubrimiento institucional”.

Segun lo dispuesto_en &l ARTICULO 2.2.10.7 del mismo Decreto, de
conformidad con eharticulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberdn efectuar 165 siguientes programas:

e Medirel clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar
ysevaludrestrategias de intervencion.

e, Evaluarla adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones
de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida
o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional.

e Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.
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e |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada.

e Fortalecer el trabajo en equipo.

e Adelantar programas de incentivos.

FORMULACION DEL PLAN

Se desarrollardn actividades bienestar y capacitacion, a 10 de 10
funcionarios de la E.S.E Hospital San Vicente..de Paul Filandia; estos
instrumentos tendrdn por objeto bdsicamente, recopilar informacién
diagndstica a emplear en la generacion “de- acciones de bienestar
instifucional, capacitacion, incentivose W, ofras asociadas, para 1os
funcionarios de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul Filandia en la vigencia
2022.

De este modo y para promaversuna atencion integral al empleado vy
propiciar su desempeno preductivo, los programas de bienestar social que
adelanten las entidades pUblicas deberdn enmarcarse dentro del drea
organizacional,#de capaeitacion, de proteccién, de deporte, cultural vy
recreativa, delservi€ios sociales y de calidad de vida laboral. Asi, con el fin
de dar cumplimientofa los objetivos trazados con el presente programa de
Bienestdr Socialhse establecen las siguientes dreas de intervencion:

Area Organizacional. El programa de bienestar social de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul Filandia, intervendrd en el drea organizacional con el fin de
mejorar y mantener la calidad de vida en el dmbito del frabajo, creando
condiciones que favorezcan el desarrollo personal y profesional de sus
servidores, mejorando las condiciones de frabagjo, la capacidad para
desempenar mejor su labor y desarrollando su participacion en el logro de
la mision de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul Filandia, Quindio.
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Area de Capacitacién. Orientada a promover el desarrollo de los
conocimientos de los trabajadores, sus destrezas, habilidades vy
capacidades mediante la generacion de nuevos aprendizajes o de
temdticas alineadas con su quehacer laboral y personal. Segprétende,
ademds, incentivar a los funcionarios a continuar con procesos de
formacion adelantando estudios fecnoldgicos, profesionales@deyposgrado
con el apoyo econdmico por parte de la E.S.E Hospital San,Vicente de Paul
Filandia.

EDUCACION Y CAPACITACION FORMAL

Financiacion y autorizaciéon: El personal dé planta, que desee asistir a una
capacitacioén, deberd presentar su solicitud €onwna antelacidon no inferior a
15 dias ante el comité de bienestar social. Bl comité podrd aprobar el
financiamiento el valor de la capacitacién teniendo en cuenta los siguientes
paradmetros:

e Costos

e Duraciéon

e Utilidad paraig institucion y para el funcionario

e Desempeio del solicitante, siempre que su cadlificacion sea
sobresalientefen la evaluacion de desempeno laboral, para el caso
de funeionarios de carrera administrativa.

e Lygardela capacitacion

Educacion formal:

Para,.el apoyo en educacion formal se tendrd en cuenta lo contemplado en
la Ley 115 de 1994 en su Articulo 10. Se entiende por educacion formal
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos. Los empleados podrdn
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beneficiarse de un auxilio para financiar sus estudios siempre que le sean
autorizados

El apoyo a la educacion formal se reconoce al funcionario por una sola vez
en cada vigencia fiscal; podrdn acceder tanto al auxilio escolar como al
universitario para cubrir gastos de matricula y/o textos escoldres del
empleado o del conyugue o companero/a permanente o de Ios hijosique
dependan econdmicamente del servidor hasta los 25 anes*desedad de
acuerdo al Decreto 051 de enero de 2018 Articulo 4 paragrafo 2.

El articulo 70 Articulo 1°. Paragrafo 1°y 2°. Del Decreto 1227 de 2005, el cual
establece textualmente lo siguiente:

“Arficulo 1°. Modificase el paragrafo 1° del articulo 70 del Decreto 1227 de
2005, el cual quedard asi: “Pardgrafo %, Los pregramas de educacion no
formal y de educacion formal bdsica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estardn dirigidos a les empleados puUblicos.

También se podrdn benefigiar de €stos programas las familias de los
empleados publicos, cuandolafentidad cuente con recursos apropiados en
sus respectivos presupuestos, para el efecto”.

Para ser benefi€iario '"delhapoyo econdmico para educacion formal se
requiere:

e Estar vinculado a la entidad durante un fiempo minimo de un (1) ano.

os#Redlizarta solicitud y anexar copia del Registro Civil de nacimiento o
de matrimonio (si es primera vez que se solicitan auxilios).

e, Aportar copia del documento de tarjeta de identidad o cedula de
ciudadania.

e Aportar certificacion de matricula vigente expedida por el plantel
educativo, en donde conste el ciclo que cursa o el semestre lectivo y
costo de la matricula o recibo de pago de la misma.
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Nota: Para comprobar el parentesco: La union marital mayor a dos (2) anos,
bastard la manifestacion suscrita por el funcionario, Ia cual se entenderd
presentada bagjo la gravedad del juramento y Certificacion original de
maltricula expedido por establecimiento de educacidon debidamente
aprobado por el Ministerio, donde conste el ciclo que va a cursar, el ano o
semestre lectivo y el costo de la matricula o recibo de pago.

Financiamiento: La E.S.E Hospital San Vicente de Paul Filandia, finanCiard
solamente estudios relacionados con las funciones delssolicitante, para
acceder a este incentfivo es necesario que el funeionario sfenga una
antigledad minima de un ano de vinculacion, con gl hospital, haber
obtenido cadlificacion sobresaliente a través de, Ia evaluacidon de
desempeno del periodo febrero 01 de 2021 y eli8l,_de ehero de 2022 y que
el programa a estudiar tenga directa relagion conmel cargo que desempena
en la entidad o los servicios que esta prestayprevia aprobacion del comité
de bienestar institucional.

El funcionario solicitante no debeg haber sido sancionado disciplinariamente
en el ano inmediatamentenantetior’a la fecha de postulacion, haber
participado en eventosqprogramados de capacitacion, bienestar social,
salud ocupacional y otros convocados por gerencia y subgerencia.

Participacion en seminarios diplomados y/o capacitaciones

No obstante, lonanterior, el gerente podrd delegar en sus funcionarios de
carrererxgdministrativa y de libre nombramiento, la participacion a seminarios
en cualquier parte del pais: a los funcionarios se les cancelard el valor del
semipario'y los gastos de desplazamiento (vidticos), correspondientes a la
tabla de vidticos establecida y aplicable para la vigencia 2022

Area de Proteccién. Orientada a la realizacion de actividades de promocién
y promocion en procura de mejorar los niveles de salud de los frabajadores,

9
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en coordinacion con EPS, Administradoras de Riesgos y Cajas de
Compensacion Familiar a las que se encuentran dafiliados; asimismo, se
impartird informacion que les permita reaccionar en escenarios de riesgo,
prevenir enfermedades, incorporar hdbitos de vida saludable. Se realizardn
entre ofras, en coordinacién con la ARL, las siguientes actividades
enmarcadas en el programa de Seguridad y Salud en el Trabagjo:

. Caracterizacion del ausentismo laboral

. Evaluaciéon ergondmica de los puestos trabajo.

. Capacitacion en la realizacion de Pausas Activas.

. |dentificacion y evaluacion de factores de riesgos\psicosociales

. Oftras actividades asociadas a la Seguridad y'Salud en el Trabagjo.

Area Cultural, Social, Recreativo y Deportiva: Eh esta drea de bienestar
social se proyecta la readlizacidn de, acfividades que tienen como fin,
fomentar espacios para la distraccién @omo un instrumento de equilibrio
para la vida del trabajador respondiendo a las necesidades de integracion
con su grupo familiar, a la idenfidad cultural institucional y la necesidad de
conmemorar o celebrar fechas especitles. En esta drea se busca promover
la participacion e integracion de 1os funcionarios, propiciar el desarrollo de
sus capacidades de _expresion, imaginacion y creacion y de las diferentes
manifestaciones culturales mediante la organizacion de eventos [Udicos.

Las acciones progfamadas en esta drea tuvieron principalmente como
insumos, 10s dpores efectuados por los funcionarios de la entidad a quienes
se les aplicd uninstrumento para la recoleccion de informacion mediante el
cuabsessolicitésugerir acciones concretas de bienestar institucional, frente a
las cualesile gustaria, se estudiara la posibilidad de implementar en la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul Filandia para el ano 2022. De este modo, se
programan las siguientes actividades:

1. Actividades Sociales:

10
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Conmemoracion o celebracion por Dias especiales y cumpleanos:
manifestar una expresion de reconocimiento al funcionario por fechas
especiales o cumpleanos.

e Integracion de la familia Pio X en Navidad y/o fin de ano: En fin de ano
se llevard a cabo una jornada de integracion para gélebrar la
Navidad con los colaboradores de Ia entidad. Asimismo, se realizard
la novena de aguinaldos en la cual se enfregard en yurpresente’a los
hijos menores de 12 anos de los funcionarios.

e Generacion de espacios para el fortalecimiento del trabajo en
equipo.

2. Acftividades deportivas: Se promoverd la “readlizacidon de jornadas
deportivas para los funcionarios donde pyedan practicar deportes de su
preferencia. En atencion al instrumentotderrecoleccion de informacion
aplicado, en el que la mayor parte de funcionarios, indicd que les
gustaria participar en acftividades deportivas como “Natacion” vy
“Rumba terapia”, se priotizardniasiacciones orientadas a la practica de
los mismos.

3. Acftividades reereativas:” Se realizardn acciones principalmente
orientadas & redlizars"Salidas de Turismo” y/o “Salidas a parques
temdticos”. En relacion a actividades para hijos de los funcionarios, se
priorizardh,deciones destinadas a realizar “Salidas a Parques tematicos”.

4. Aectividades culturales: se facilitard a los funcionarios principalmente el
acceso a espacios escenarios para el desarrollo de expresiones
culturales como “Danzas” y “Pintura”. De igual forma, se podrd fomentar
el disfrute de actividades culturales, ya que a gran parte de ellos de ellos
no les interesa practicarlas.

Area de Cdlidad de Vida: Comprende todas las actividades encaminadas
a mejorar el nivel de vida de los empleados y su familia, las cuales, estardn

11
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coordinadas por el Comité de capacitaciéon, Bienestar e Incentivos y se
realizardn con apoyo del SENA, personal de la entidad u ofras entidades o
personas facilitadoras, asi como de conferencistas invitados. Las actividades
a realizar en esta drea son las siguientes:

e Taller - Manejo de estrés

e Actividades de prevencion en salud

e Talleres de crecimiento personal — autoestima
e Talleres de comunicacion asertiva

e Auxilios econdmicos a funcionarios

Los funcionarios de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul Filandia, durante la
vigencia 2022 y de conformidad con las=disposiciones legales e
institucionales vigentes, tendrdan derecho 4

e Auxilios para el nUcleo familiafi segentenderd por nucleo familiar, los
hijos e hijastros menores de 25, anos o con discapacidad que
dependen econdmicamente del trabajador segun el paragrafo 2 del
articulo 70 del decretanl 227 de2005. También el laudo arbitral del 01
de abril de 1996 capitule’llMpunto 9, consagra estos auxilios para el
nucleo familiar,

e Auxilio edUcative: ‘al inicio del periodo lectivo anual, la entidad
reconocerd y pagard a sus empleados, un auxilio educativo, el cual
se decidira_en el comité de bienestar social de la entidad y de
aCuerdo '@ la disponibilidad presupuestal, se entenderd que esté
auxiio “beneficia a los hijos e hijastros que dependen
ecandmicamente del frabajador y que compartan el mismo lugar de
morada; los auxilios serdn aplicados en la modalidad de preescolar y
bdsica primaria, bachillerato, técnica, tecnoldgica, pregrado vy
posgrado.

Requisitos para aplicar:

12
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e Tener notas siempre con promedio de 3.5 o sobresaliente segun el
nivel de Educacion en que se encuentre

e No haber perdido el ano o semestre respectivamente en el periodo
inmediatamente anterior.

e Hacer llegar los soportes de certificado de estudio y notas, recibo de
maftricula y/o gastos escolares, junto a la solicitud firmagdd™gor el
empleado, radicado en la secretaria de gerencia Unicamente hasta
el 28 de febrero de 2022.

Los topes de los auxilios estdn establecidos en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV), segUn corresponda asi:

» Preescolary primaria: El 60% del SMEMY
» Bachillerato técnica y tecnolagica: Un (01) SMLMV
» Universidad: Dos (02) SMLMV

¢ Auxilio de maternidad o paternidad. La entidad reconocerd en caso
de parto un auxilio de maternidad o paternidad equivalente al 50%
de SMLMV, previa comprobaciéon del hecho, que se surtird con el
registro civil de naecimienio y'siempre que el trabajador cumpla con el
tiempo minimo_de uniane de estar laborando en la institucion, en caso
de parto multiple,se inCrementard ese valor por nUmero de hijos, la
solicitud @éberd'servadicada a los 15 dias siguientes al hecho, con el
certificado dé Nacido Vivo y Registro Civil de Nacimiento.

e Plan Exequial. La entidad adquirird un plan exequial por la vigencia en
eurse, Con cobertura para cada uno de los empleados y su nUucleo
familiar (de conformidad a las disposiciones contratadas con
prestador del servicio) con empresa reconocida que garantice
calidad en la prestacion del mismo.

e Auxilio de gafas y lentes de contacto. El comité estudiara las
solicitudes de un auxilio especial para el empleado o sus hijos, que
requieren la compra de lentes y monturas o lentes de contacto si asi

13
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lo requiere su salud visual, determinado por un profesional en
optometria debidamente acreditado, por una vez al ano. Se
aprobard el cambio de lentes cada ano y de montura cada dos anos,
sin excepcion serd reconocido un 50% de su valor, sin que supere el
50% del SMLMV.

Requisitos:

> Formula y factura legalmente expedida por una épticaregistrada
ante la Cdmara de Comercio local donde sepencuenira ubicada
Hacer la solicitud por escrito y radicarlo en la secretarfa de gerencia
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha'de lafactura.

e Auxilio odontoldgico: el comité estudiara Ias solicitudes de un auxilio
especial para el empleado o sus, hijoss=que requieren fratamiento
odontolégico (nuevo) No POS%orwuna vez al ano, si asi lo requiere su
salud oral, determinado por \un profesional en odontologia
debidamente acreditado'se reconocerd un valor equivalente al 50%
del fratamiento sin exaeder el,50% del SMLMV.

Requisitos:
> Certificacion de tratamiento o confrato y recibo (s) de caja expedido

(s) por up@ cliniea,scentro de odontologia o profesional registrado
anfe la edmaray comercio local donde se encuentra ubicado.

> Hacer g selicitud por escrito y radical en la secretaria de gerencia
déntro devos cinco dias siguientes a la fecha de la factura

Preparacién para el retiro de personal proximo a pensionarse.

Tiene como objetivo principal preparar al funcionario para el cambio de
estilo de vida y asi facilitar la adaptacion a este, fomentando la creaciéon de
un proyecto de vida, la ocupacion del fiempo libre, la promocion y
prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion.
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Las actividades a desarrollar para los pre-pensionados se enfocardn a:

1. Identificar quienes estdn proximos a obtener la pension.

2. Realizar un seguimiento para revisar en qué etapa se encuentra el
funcionario y brindar informacion para la obtencidon de su pensiorn.

3. Apoyarles en la definicion de actividades que pueden realizar posterior a
sU pension.

Incentivos y estimulos. En este sentido se pretende darcumplimiento a las
siguientes disposiciones legales contenidas en el DecretoA227 de 2005:

> Articulo 76. Los planes de incentivos, enmareados dentro de los planes
de bienestar social, tienen por objeio otorgar reconocimientos por el
buen desempeno, propiciando asfwnel cultwra de frabajo orientada a
la calidad y productividad bajo un ésguema de mayor compromiso
con los objetivos de la entidad. Dicho plan se elaborard de acuerdo
con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En
todo caso los incentivos seajustardn a lo establecido en la
Constitucion Politica y laley.

> Articulo 78. Para“etorgdr los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleades se estdblecerd con base en la calificacion definitiva
resultante deflalevaluacion del desempeno laboral y de sus efectos
en el mejeramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya
realizado sy labor.

Los empleados deberdn reunir los siguientes requisitos para participar de los
incentivos institucionales:

» No haber sido sancionados disciplinariomente en el ano

inmediatamente anterior a la fecha de postulacidn o durante el
proceso de seleccion.
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> Acreditar calificacién sobresaliente en la evaluacion del desempeno
en firme, correspondiente al ano inmediatamente anterior a la fecha
de postulacion.

Los incentivos tienen el propdsito de mejorar el desempeno de los
funcionarios a través de la premiacion y reconocimiento de &Us™logros,
habilidades y cualidades tanto personales como grupales (equipa de
trabajo) y sirven como herramienta para mejorar la atenciésalypublico y
generar un ambiente de trabajo productivo, que se pueddevidenciar en un
mejor clima laboral en toda la entidad. Tendrdn dereecho estos incentivos
todos los empleados de carrera, asi como los de libtefndmbramiento y
remocion, que ocupen cargos del nivel directivonprofesional, técnico,
asistencial u operativo.

Incentivos NO PECUNIARIOS: Tendrdn defecho arincentivos NO PECUNIARIOS
todos los empleados. Estos comprenden “elieitaciones, agradecimientos
verbales o escritos, publicos o en reunidn para el reconocimiento de los
empleados y sus mejores equipos de trabagjo; se readlizaran las
correspondientes anotaciones positivas en la hoja de vida; reconocimientos
publicos y/o a través de,medios institucionales. Denfro de estos incentivos
estan:

e Empleade™mads puntual del mes (Administrativo y asistencial) 0 2 dia
de descansoftemunerado

e Estimule anlas acciones extraordinarias de los empleados [ V2 dia de
deéscansosemunerado

o»~Esiraiegias para los procesos de participacion social en salud [0 /2 dia
de descanso remunerado

e, Evaluacion del Desempeno Laboral en el Nivel Sobresaliente [0 2 dia
de descanso remunerado

e Felicitaciones por usuarios externos
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ASPECTOS GENERALES

La realizacion de las actividades aqui descritas surtird su discusidn vy
aprobacion por los integrantes del comité de bienestar social*devo cual se
levantard acta debidamente firmada por los asistentes."En todo caso se
siempre se verificard y ajustardn a la disponibilidad presupuestals

El presente plan de bienestar social serd socializado'cen fodo el personal de
la E.S.E Hospital San Vicente de Paul Filandig_y estard sujeto a las
observaciones o sugerencias que se deériven de ello, de la dindmica

institucional y de los andlisis juridicos a loss\gué haya lugar.

La documentacién de soporte, asi como los cronogramas de ejecucion
anexos, son parte integral del plan de bienestar institucional la vigencia 2022.

LINI YOHANNA HOYOS QUINTERO

Subgerente Administrativa. E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Filandia

Quindio
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