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NOMBRE DE LA REUNION:  COPASST - Higiene y Seguridad Industrial
FECHA Y HORA 20 -05-2021 10:00 AM Sala de Reuniones
' NOMBRE CARGO FIRMA

Se anexa lista de asistencia

TEMAS

ORDEN DEL DiA:
1. Llamado a lista verificacién de quérum
Existe quérum para iniciar reunion los firmantes arriba asistieron a la reunién
2. Lecturay aprobacion acta anterior
3. Desarrollo de Temas
3.1. Ausentismo mayo 2021
3.2. Accidentalidad abril 2021
3.3. Inspecciones mayo 2021
3.4. Capacitacion ARL
4. Proposiciones y Varios
5. Anexos

s Se aprueba el acta anterior.
3. DESARROLLO DE TEMAS:

3.1. Ausentismo del mes de Mayo de 2021
Durante el mes de mayo se presentaron en la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul — Filandia
incapacidad por enfermedad laboral de la funcionaria Martha Estrada originada por Covid-19. La
funcionaria tiene incapacidad durante todo el mes de mayo, teniendo en cuenta que se encuentra
actualmente con secuelas del Covid-19.
El dia 28 de mayo se aislé dos funcionarias del area de urgencias y consulta externa, s e realiza la
toma de pruebas covid-19, teniendo en cuenta que presentan varios sintomas de esta enfemredad.
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Accidentalidad del mes de Mayo 2021
En el mes de mayo no se presentaron accidentes laborales en las diferentes areas de la institucion,
para un porcentaje de accidentalidad del 0% y de severidad del 0%.

3.3 Inspecciones Mes de Mayo: las inspecciones se encuentran a cargo del area de seguridad y
salud en el trabajo teniendo en cuenta la emergencia sanitaria generada por la Covid-19.

Esta area se dirige constantemente a los sitios de mayor exposicién como urgencias, a las jornadas
de vacunacién tanto intra mural como extramural realizadas por la institucion, realiza
acompafamiento al Grupo de Intervencion Domiciliaria (GID) en las diferentes veredas del municipio
de Filandia, estas inspecciones son socializadas con los coordinadores de urgencias, consulta
externa, jefes de servicio, subgerencia y Copasst.

Se sugiere al area de calidad y seguridad y salud en el trabajo realizar re inducciones de todas las
areas de la institucion.

Se programa para el miércoles 26 de mayo de 11:00 am a 12:00m. Se programa que cada
coordinador de area tendra de 5 a 10 minutos para exponer los puntos mas importantes de sus
procesos. Se programan a los coordinadores de calidad, seguridad y salud en el trabajo, control
interno, coordinadores médicos de consulta externa y urgencias, facturacion, archivo, entre otros.

El area de seguridad y salud en el trabajo manifiesta que en la re induccion realizara la socializacion
de la convocatoria y votacion del Copasst que se debe realizar en el mes de mayo o junio.

3.4 CAPACITACION ARL: La ARL AXA COLPATRIA No realiza capacitacion en el mes de mayo, se
tenia programado sobre el tema de humanizacion del servicio.

La asesora manifiesta haberse comunicado con la ARL para solicitar las capacitaciones para el mes
de junio del 2021, ademas de solicitar a la administradora de riesgos laborales nuevamente elementos
de proteccion personal como batas, guantes, tapabocas, entre otros.

4. Proposiciones y varios.

e Se realizan las debidas recomendaciones para los integrantes del comité
» Se debe continuar con las inspecciones en todas las areas del hospital.
e Eleccion del COPASST periodo — 2021 — 2023.

PLAN DE VACUNACION COVID-19. La asesora de seguridad y salud en el trabajo manifiesta al
comité que la vacuna ha sido aplicada a todo el personal de la ESE, con excepcién de los
funcionarios que han resultado positivo, los cuales deberan esperar 90 dias para realizar la
aplicacion de la misma.

Se continua con la aplicacion y verificacion de la matriz de elementos de proteccion personal para
los diversos servicios de la institucion, los funcionarios continian con el uso adecuado de los EPP,
como N95 en servicios asistenciales, bata anti fluido, caretas o gafas de seguridad, gorros
desechables, overoles desechables para a toma de pruebas, tapabocas quirirgicos desechables
para el personal administrativo y careta, entre otros epp.
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Se realiza actividad de reinducciones para todos los funcionarios, el area de seguridad y salud en el
trabajo es programado para el mes de junio, con el objetivo de socializar nuevamente los protocolos
establecidos por la institucion para la prevencion del Covid-19, prevencién y reporte de accidentes
y enfermedades laborales.

Se programa realizar la eleccion del Copasst para los dias 2,3 y 4 de junio del 2021 y que va hasta
junio del 2023.

Siendo las 11:00 a.m. se da finalizado el comité, fecha proximo reunién junio del 2021.
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