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El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2 4 5 3. Numeral 3, establece la Rendicion de Cuentas
al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en ¢! Trabajo (SG-S8T), tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempenio. Esta rendicion de cuentas se podré hacer a través |
de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La
rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.
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A continuacion se describen las actividades realizadas por el Copasst en el periodo Enero-
Diciembre de 2020.

Capacitaciones

El programa de capacitacion fue construido teniendo en cuenta las necesidades de formacién
para todos los funcionarios de la institucidn, basados en la matriz de peligros, normatividad
vigente, resultados de condiciones de salud, sislemas de Vigilancia epidemioldgica, reporte de
incidentes y accidentes de trabajo entre cires.

Se establecieron 23 capacitaciones para llevar a cabo en el afio 2020, en la que la asesora de
seguridad y salud en el trabajo y &i asescer de la ARL Colpatria en comparia del comite,
establecieron los temas y asi el plan d= capaciiagion anual quedo aprobado.

Se realizd la Capacitacion de los integrantes de Comite sobre el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con la ARL Colpatria, esle fue aprobado por todos los
integrantes del Comité.

Investigacion de Incidentes y accidentes de trabajo

En el periodo Enero - Diciembre de 2020 se presento un (1) incidgnte de trabajo, diez (10)
accidentes de trabajo leves incluyendo contacto estrecho con pacientes sospechosos o
confirmados por Covid — 19 en el desairalio de la atencion en §§|ud y 4 (cuatro).enfermedades
laborales, en su totalidad fueron investigzdacs con la participacion de uno de los integrantes del

presente comité.

| SGSST . : s
Q:agw;;t:oal avance del SGSST a los integrantes del comité se le han comunicado las politicas

de seguridad y salud en el trabajo y sus modificaciones y actualizaciones anuales, se conocen |os

Escaneado con CamScanner



(\

[ RESI002

objetives del SGSST, se participé en el establecimiento del plan de capacitacion anual, y se
recibié copia de la revision por la alta direccién, ademas se realizé la programacién de la auditoria
al SGSST con el drea de Calidad y presidenta del Copasst. La ARL realiza aplicacién del radar en
el mes de noviembre con un resultado del 98% de cumplimiento. J
Inspecciones _ |
Lge inspecciones del mes de enero y febrero del 2020 se realizaron con la compafia de algunos
funcionarios e integrantes del comité, desde marzo hasta diciembre el area de seguridad y salud

- en el trabajo desarroll¢ las inspecciones por servicio al interior de la ESE, teniendo en cuenta |a |
emergencia en salud por el Covid-19 revisando los protocolos de bioseguridad, lavado de manos, |
limpieza y desinfeccion de areas, uso de los EPP entre otros i

|

Reuniones del comité

En el periode Enero - Diciembre de 2020 se planed un comité mensualmente como esta
establecido en la Resolucian 2013 de 1986, de estas el 100% fueron ejecutadas, de cada reunion
se tiene acla impresa y firmada por los asistentes del Comité.

Las reuniones se realizaron de manera semanal y s2 envian las actas firmadas al correo de
funcionaria del Ministerio de Trabajo del Quindio.

INDICADORES DE RESULTADO

Investigacién IT-AT-EL= Numero de Incidentes de Trabajo —
n

investi ) participacion del Copasst x 100

Numero total de accidentes en el periodo

Invest, IT-AT-EL = 1 T-10AT-4 EL Investigados x 100 = 100%
4 IT-AT-EL Total

L/

in

nes do seguridad=
4 Namero de inspecciones programadas
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AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE B4PLENIENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGU&IAZ Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINIST #A30RA BE #i2ST0US LABORALES DE
AXA COLTATRIA “ZSURCS DEVIDA S, A,

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con el analisis efeciuadoe 2! 28/11/2020 en la empresa ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL, identificadz con e! [T, 850001098 a través de nuestra herramienta
RADAR, informamos que la imgiz. .ent =ign del SG-SST se encuentra en un NOVENTA Y
OCHO por ciento (98%)

Esta constancia no reemplaza iz /,;r2it2cidn de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud dec la e:apresa, el 28/11/2020.

El diligenciamiento del RADAR fue real-4) ror el asesor de prevencién y servicios CARLOS ARUNLFO
 MANTILLA GRANADA. . '
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3.2. Accidentalidad del mes de Febrero 2020
En el mes de febrero no se presentaron accidentes laborales en las diferentes areas de la institucion,
para un porcentaje de accidentalidad del 0% y de severidad del 0%.

3.3 Inspecciones Mes de Febrero: las inspecciones se encuentran a cargo del area de seguridad y
salud en el trabajo teniendo en cuenta la emergencia sanitaria generada por la Covid-19.

Esta area se dirige constantemente a los sitios de mayor exposicion como urgencias, a las jornadas

de vacunacion tanto intramural como extramural realizadas por la institucién, realiza

acompafiamiento al Grupo de Intervencién Domiciliaria (GID) en las diferentes veredas del municipio

de Filandia, estas inspecciones son socializadas con los coordinadores de urgencias, consulta

externa, jefes de servicio, subgerencia y Copasst.

3.4 CAPACITACION ARL: La ARL AXA COLPATRIA realiza capacitacion al Copasst en funciones y
responsabilidades de los integrantes del comité, técnicas para la investigacion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, inspecciones de seguridad al interior de la ESE, entre otros temas
relacionados con el comité.

4. Proposiciones y varios.

e Se realizan las debidas recomendaciones para los integrantes del comité

e Se realiza la socializacion de la Politica SST, Actualizaciones de la Matriz de Peligros, Plan de
Trabajo para el 2021, Plan de capacitacion que se desarrollara con el apoyo de la ARL.

« Se debe programar la eleccion del comité para el mes de mayo del 2021.

PLAN DE VACUNACION COVID-19. La asesora de seguridad y salud en el trabajo manifiesta al
comité que la vacuna ha sido aplicada a todo el personal de la ESE, con excepcion de los
funcionarios que han resultado positivo, los cuales deberan esperar 90 dias para realizar la

aplicacion de la misma.

Hasta la fecha no se han presentado aislamientos preventivos ni toma de pruebas con resultados
positivo para los funcionarios de la ESE.

Se continua con la aplicacién y verificacién de la matriz de elementos de proteccion personal para
los diversos servicios de la institucién, los funcionarios continian con el uso adecuado de los EPP,
como N95 en servicios asistenciales, bata anti fluido, caretas o gafas de seguridad, gorros
desechables, overoles desechables para a toma de pruebas, tapabocas quirurgicos desechables
para el personal administrativo y careta, entre otros epp.

Siendo las 11:00 a.m. se da finalizado el comité, fecha proximo re
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